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Warum benétigt man Sicherheitsschréanke?

Rechtsgrundlage

Nach §7 der Gefahrstoffverordnung Stand Méarz 2007
muss der Arbeitgeber feststellen, ob Tétigkeiten in seinem
Unternehmen mit Gefahrstoffen durchgefihrt werden
oder Gefahrstoffe bei der Tatigkeit entstehen oder frei-
gesetzt werden.

Bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen muss die Gefdhrdung
durch den Arbeitgeber, die Sicherheitsfachkraft, eine
sonstige beféhigte Person oder dem Betriebsarzt in einer

Gefahrdungsbeurteilung beurteilt werden.
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87 Gefahrstoffverordnung -
Informationsermittlung und Gefahrdungsbe-
urteilung

Alle ausgehenden Gefdhrdungen fir die Gesundheit
und Sicherheit der Beschéftigten sind unter anderem fol-
genden Gesichtspunkten zu beurteilen:

1....gefdhrliche Eigenschaften der Stoffe oder Zuberei-
tungen,

4. physikalisch-chemische Wirkungen...
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812 Gefahrstoffverordnung

Brand- und Explosionsgefahren

Ergéinzende SchutzmafBnahmen gegen physikalisch-che-
mische Einwirkungen, insbesondere gegen Brand- und
Explosionsgefahren.

Zur Vermeidung von Brand- und Explosionsgefahren
fGhrt der Arbeitgeber insbesondere Mafinahmen in der

nachstehenden Rangordnung durch:

e  Gefdhrliche Mengen oder Konzentrationen von

Gefahrstoffen, die zu Brand- oder Explosionsge-

fahren fihren kdnnen, sind zu vermeiden.
e Zindquellen, die zu Branden oder Explosionen

fihren kénnen, sind zu vermeiden.
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Technische Regeln fir brennbare Flissig-
keiten

(TRbF) 20 - Anhang L

Eine Lagerung von brennbaren Flissigkeiten
in Arbeitsrdumen ist unzuldssig - auBer es wird
zur Lagerung ein Sicherheitsschrank gemaB DIN

EN 14470-1 verwendet.

Unter Lagern versteht man auch das Aufbewahren zur
spdteren Verwendung, sowie zur Abgabe an andere. Es
schlieBt das Bereitstellen zur Beférderung ein, wenn die-
se nicht binnen 24 Stunden nach ihrem Beginn oder am

darauffolgenden Werktag erfolgt.

Sie haben noch Fragen?

Gerne kénnen Sie sich an folgenden

Ansprechpartner wenden:

Wiirth Industrie Service GmbH & Co. KG
Martin Jauss/ Division Arbeitsschutz

T +49 7931 91-1335

F +49 7931 91-4721
arbeitsschutz@wuerth-industrie.com

www.wuerth-industrie.com



